
Réunion du Conseil départemental de formation continue 

 3 octobre 2023

Le DASEN s’excuse, il est en visite avec la rectrice en préfecture et au collège de Laboueyre.

Présentation par l’IENA 
acteurs : 
M. Dinelli : IENA pilote la formation
Me Martinez : conseillère péda formation
Me Dauba : maitrise de la langue, formation initiale et continuée t1 t2
Me Chapelle vanessa : gestionnaire formation initiale et examen 

18 CPC
14 CPD 
15 PEMF reconstitué depuis 10 ans aujourd’hui plus de candidats que de place + lauréats du CAFIPEMF (en 
septembre une PEMF et devenue CPD c’est un vivier)
9 IEN pilote des missions dptales
7 ERUN

École Académique de la Formation Continue  3 EAFC en Nouvelle Aquitaine donne l’architecture globale 
du plan de formation (axe du projet académique)
INSPE Aquitaine formation initiale et continuée
Atelier canopé formation partagée à public varié
SDJES sport madame Lalanne IEN  périscolaire et extrascolaire
Partenaires de l’école publique, EAC
Conseil départemental (musée, archives)
partenaires culturels  exemple : du cinéma plein mon cartable, artistes en résidence…
associations exemple  prévention routière

ATELIER CANOPE
présentation par la directrice de l’atelier Canopé des Landes. Canopé est en incessante mutation.
FORMATIONS ...
plateformes d’autoformation : canotech, m@gistere
parcours thématique de formation classe dehors, école inclusive
plan de formation ex directeurs, mener une réunion, pendant les vacances éducation médias et à 
l’information 
formation partagée, mixité des personnels formateurs, éducation populaire et nationale, continuité du temps 
de l’élève, travailler sur un projet commun, ensemble de la communauté éducative, mais aussi conférences 
communes EAFC
entre pairs on crée des communautés apprenantes exemple fablab, ludopédagogie, numérique éducatif 
accompagnement d’équipe, valoriser le travail d’équipe, offre à destination des projets d’établissements et 
d’écoles. Intelligence collective, inclusion (élève allophones), faire évoluer les espaces, faire classe autrement 
(dehors), transition écologique 
Formation dans le cadre des formations complémentaires



FORMATION INITIALE INSPE
présentation par la directrice de l’ INSPE
 66 étudiants en Master 1 (75 M1 l’an dernier)  ( 69 nouveaux énormément de démission )
moins d’inscription cette année ! Comme dans les autres antennes...

M2 53 étudiants  
stage massé pour permettre à tous de passer dans les 3 cycles 

41 M2 alternants
48 jours en stage de responsabilité en classe
36 jours de stage filé
2 fois 6 jours de stage massé
Ils sont recrutés sur leur capacité a se projeter dans les classes (tutorat de profs ?!)
Placé sur des temps partiels et décharges de directeurs 
intervention FO Est-ce que les directeurs choisissent ? 
Réponse : Non partager sa classe avec un étudiant c’est plus de temps mais c’est comme ça.
Pour le renouvellement des berceaux :  « si ça cafouille on ne renouvelle pas »
Donc n’hésitez pas à signaler si c’est trop lourd à gérer !

IENA : 
MAT
19 MAT sur les stages filés des M2
Suite au changement du régime indemnitaire des stages, 60 MAT  se ont désistés de leur engagement. Le 
courrier des MAT au Dasen analyse bien la situation.
Une différence d’interprétation de ce qu’est un stage selon le département, 
Landes : un stagiaire 2 semaines chez un MAT = un stage 
Dordogne : un stage c’est 3 fois deux semaines
régularisation en cours pour l’an passé. Alignement au niveau académique en cours + ou – on ne sait pas 
encore. 
Rencontre lundi 2 octobre d’une délégation de MAT par le DASEN
Le DASEN admet un manque de communication et une découverte des règles qui changent … les MAT ont 
remercié le DASEN pour ces actions actuelles.
La suite peut être une  possibilité d’une mission PACTE proposé par les MAT 
Le SNUDI FO rappelle qu’il est contre le Pacte et l’attaque de notre statut !
objectif de la DSEN : reconstituer un vivier suffisant de MAT, la directrice de l INSPE indique que cela va être 
difficile (impossible) pour les premiers stages prévus, c’est une impasse.

formation initiale Pas de pratique de la piscine ! 

FORMATION CONTINUE
1) l’autoévaluation, 2) évaluation externe, 3) rédaction du projet d’école et mise en œuvre sur 3 ans
temps décompté des 18h 

formation prioritaire : 21 propositions, 10 formations communes et 16 formations directeurs sur temps des 
vacances pour ceux qui le veulent 
9 propositions complémentaire hors des ORS, hors temps de vacances



Question de FO : pourquoi cette limite ?
L’an dernier, une offre exponentielle par rapport au besoin (offre de 8680h, il en fallait 2500h c’était trop) on 
recalibre , on recentre sur des missions prioritaires.

Inscription aux formations     :   Tous ceux qui étaient sur liste d’attente auront une formation , on va 
dupliquer les formations.
intervention FO sur le temps pour s’inscrire qui est cours et le manque d info pour s’inscrire (doit on 
choisir une ou plusieurs formations?)
Il faut mettre un délai plus long entre l’information et l’inscription.
(ERUN : inscription aux formations sur 2 jours 1500 connections plans téléchargés 2700 fois) 

formation statutaire des directeurs 
entretien pour liste Aptitude directeur 
6 jours de formation dès janvier avant le mouvement
24 jours de formation : cadre institutionnel relation partenariale et pilotage pédagogique

formation continue 
par circonscription :  plan de formations et  public désigné

certifications CAPPEI et CAFIPEMF
6 candidats à Pau ou Bordeaux taux réussite 9/10 l’an passé

Compte personnel de formation et congé de formation professionnelle
Pensez à voir votre RH de proximité avant pour construire le projet !
CPF financement de formation 2023 5 demandes 3 satisfaites
on regarde les situations de chaque enseignant, le volume de la formation et la dimension RH . 
Pour une reconversion, c’est possible et il faut satisfaire le plus d’enseignants possible.
Congé de formation professionnelle 12 demandes 7 satisfaites 
liste d’attente si c’est un congé sur une demi année, on peut demander à l’enseignant de devenir TR pour une 
année, pour le service. 
Pensez à renouveler la demande, en insistant cela montre votre volonté d’obtenir un congé de formation.


