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1. Les acteurs de la formation



LE POLE FORMATION DE LA DSDEN

DSDEN 40 – Pôle formation

• Michaël DINELLI, Adjoint au DASEN - mission formation

• Laetitia MARTINEZ, conseillère pédagogique départementale formation 

• Laure DAUBA, conseillère pédagogique départementale formation et maitrise de la langue

• Vanessa CHAPELLE, gestionnaire formation initiale et examens
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LES FORMATEURS DE LA DSDEN

DSDEN 40 – Pôle formation

• 18 conseillers pédagogiques de circonscription (CPC)

• 14 conseillers pédagogiques départementaux (CPD)

• 15 Professeurs des Ecoles Maîtres Formateurs (PEMF)

• 9 Inspecteurs de l’Education Nationale porteurs de missions départementales (IEN)

• 7 Enseignants Référents aux Usages du Numérique (ERUN)

• Les Maîtres d’Accueil Temporaires (MAT)
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LES PARTENAIRES DE LA FORMATION

DSDEN 40 – Pôle formation

• L’Ecole Académique de la Formation Continue

• INSPE d’Aquitaine, antenne de Mont de Marsan

• Atelier Canopé des Landes

• SDJES

• Les partenaires de l’Ecole Publique

• Le conseil départemental (musées, archives)

• Les partenaires culturels

• Les associations
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Intervention de Valérie DARRICAU
Responsable de l’Atelier Canopé des Landes

DSDEN 40 – Pôle formation

L’atelier Canopé, partenaire de la formation
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L’offre du service du Réseau Canopé à la communauté éducative se structure désormais autour d’actions de formations 
et d’accompagnements.

L’Atelier Canopé accompagne le parcours de formation et le développement professionnel des enseignants :

➢ Participation aux modules de formation et accès aux ressources d’autoformations associées, proposés:
• Via les plateformes d’autoformation de Réseau Canopé : Canotech, M@gistère etc.
• Dans des parcours thématiques de formation. Exple : classe dehors, Ecole inclusive
• Dans les plans de formations (EAFC-PDF)

➢ Mise à disposition de ressources pour expérimenter, au sein de l’Atelier, entre pairs et de manière exceptionnelle 
pour tester au sein de sa classe.

➢ Accompagnement d’une équipe au sein de l’Atelier : ingénierie de projet, pédagogique, utilisation des espaces, 
valorisation du travail d’équipe



2. La formation initiale et la 
formation continuée

Co-pilotage avec Carine SORT
Responsable du site INSPE de Mont de Marsan



LES ETUDIANTS DE L’INSPE

DSDEN 40 – Pôle formation

• 66 étudiants en Master 1

3 stages de deux semaines dans chacun des 3 cycles 

• 53 étudiants en Master 2
Stage d’une durée totale de 12 semaines, 
réparties selon le principe du stage filo-massé 
dans les 3 cycles (2 étudiants par classe).

dont 17 étudiants en Master 2 alternants

stage 1

du 13 au 24 
novembre 2023

stage 2 

du 29 janvier au 9 
février 2024

stage 3 

du 18 au 29 mars 
2024

• tous les lundis et les mardis 12, 19 et 26 septembre 2023, le mardi 9 
janvier, les mardis 7 et 28 mai 2024 

• stage massé sur le lieu de stage filé du Lundi 9 au vendredi 13 octobre 2023

28 jours filo-massés :

• Du lundi 6 au vendredi 17 novembre 2023

• Du lundi 22 janvier au vendredi 2 février 2024

Stages massés de deux semaines dans les autres cycles : 
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LES ETUDIANTS M2 ALTERNANTS

DSDEN 40 – Pôle formation

• 48 jours de stage en responsabilité de classe

• 36 jours en stage filé

• 2 x 6 jours en stages massés

• Recrutement, positionnement, suivi
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LES 41 PE STAGIAIRES

DSDEN 40 – Pôle formation

• Les différents profils

• Les modalités de stage

• Le tutorat par les PEMF et le co-tutorat pour les PES 50%

• Le parcours de titularisation
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LA FORMATION INITIALE

3 semaines de STAGE 
PRAC chez des PEMF 

(3 cycles) : septembre, 
novembre et mai



Formation continuée T1 30h 
34 enseignants cycles 1, 2 et 3

VOLET 1

12h 

sur Temps 
Scolaire

Visites simples 

V1 et V4 
accompagnement à 

l’entrée dans le métier 

V2 et V3 constellation 
maths

Observation et analyse 
de pratiques 

pédagogiques en classe

CPC/CPD : visites 1 et 2

PEMF : visites 3 et 4

VOLET 2

18h 

Hors Temps 
Scolaire

12h 

Maths

Enseigner la résolution de 
problèmes du Cycle 1 au cycle 3

Didactique et progressivité des 
apprentissages

CPC/CPD Maths/PEMF

Carine SORT et formateurs EI

6h 

EPS

Du débutant à l’aisance aquatique vers 
l’Attestation Savoir Nager en Sécurité 

Module de formation pris en charge 
par les formateurs de l’EDEPS

+



Formation continu(é)e T2 18h 
20 Enseignants cycles 2 et 3 ou TRS/TRB

VOLET 1

3h 

Sur Temps 
Scolaire

Visite simple  
(accompagnement à 

l’entrée dans le 
métier)

Observation et 
analyse de pratiques 

pédagogiques en 
classe

CPC/CPD

VOLET 2

15h 

Hors Temps 
Scolaire

3h 
Maths

Formation INSPE Nombres et calcul 
C2-C3

3h 
Français

Formation INSPE Ecriture C2-C3

6h EPS

Du débutant à l’aisance aquatique vers 
l’Attestation Savoir Nager en Sécurité 

Module de formation pris en charge 
par les formateurs de l’EDEPS

3h Accessibilité 
des 

apprentissages
Module de formation pris en charge 

par l’équipe Ecole Inclusive

+

Cas particulier des 
directeurs : à la 

décision de l’IEN

Une seule T2 affectée à l’année en Cycle 1 
sur le pôle MMZ, qui intègre la 
constellation Langage C1 sur son secteur



3. La formation continue



Les dispositifs pluriannuels et les Plan Nationaux : 
les formations à public désigné

Plan Maths

3 heures

Plan Français

3 heures

Plan laïcité

9 heures

Plan maternelle

Formation 
densifiée 30 

heures

Mise en œuvre sur 3 à 6 ans



1- Auto évaluation

2-Evaluation externe

3- Rédaction du Projet 
d’école et mise en 

œuvre 

Année 1

4- Mise en œuvre du 
Projet d’école 

Année 2

5- Mise en œuvre du 
Projet d’école 

Année 3

Les évaluations des écoles



LES FORMATIONS A CANDIDATURE INDIVIDUELLE

DSDEN 40 – Pôle formation

Formations prioritaires (dans les 18h)

- 21 propositions de 
formations pour les PE. 

- 10 formations communes 
PE- directeurs : Gestion 
des conflits et Lutte contre 
le harcèlement.

- 16 formations pour les 
directeurs.

Formations sur Temps de Vacances (au-delà des 18h)

- 9 propositions de formation. Formations complémentaires (au-delà 
des 18h)

- Formations plébiscitées 
(Numérique, Ecole 
Inclusive…)

- Formations 
complémentaires proposées 
par les Missions et les 
partenaires

https://blogacabdx.ac-bordeaux.fr/formation40/

https://www.ac-bordeaux.fr/cycle-de-formation-specifique-aux-personnels-du-1er-degre-landes-129831 19

https://blogacabdx.ac-bordeaux.fr/formation40/
https://www.ac-bordeaux.fr/cycle-de-formation-specifique-aux-personnels-du-1er-degre-landes-129831


4- La formation des directeurs : 
formation statutaire et formation continue



Entretien pour intégrer 
la LAD

(début janvier)

Candidature validée

(mi-janvier)

6 jours de formations 
avant le 1er

mouvement

(à partir du 23 janvier)

De la Liste d’Aptitude à la Direction d’école (LAD) …



Cadre 
institutionnel

Relations 
partenariales

Pilotage 
pédagogique

… À la formation statutaire des directeurs

24 jours de formation



La formation continue des directeurs

• Formation portée par l’IEN et l’équipe de circo

• Formation spécifique selon les besoins de la circo Formations en 
circonscription

• 16 propositions de formations à candidature individuelle

• 2 propositions de formations conjointe « PE-Directeur »

Formations sur le 
plan de formation 

des directeurs

• Formation « Plan maternelle » pour les directeurs 
d’écoles maternelles et primaires : la co-éducation

• Formation « Evaluation d’école » :  Création d’enquête et 
lecture et analyse des indicateurs avec Schématic.

Formations à public 
désigné



5- Les certifications : CAPPEI et CAFIPEMF



CAPPEI 

Certification CAPPEI (circulaire du 12/02/2021)

• 6 modules obligatoires  (144h)

• 2 modules d’approfondissement de 52h chacun

• Module de professionnalisation dans l’emploi (52h)

Parcours VAEP



CAFIPEMF 
5 semaines de FORMATION

Formation INSPE d’Aquitaine

Modules de formation DSDEN 40 

Formateurs accompagnateurs terrain

Les 6 candidats se 
rendent à l’antenne 
INSPE de PAU pour 

les sessions en 
présentiel.



ACCOMPAGNEMENT DSDEN : 
modules de formation

Temps de présentation en visio 2h

6 regroupements collectifs de 3h

Apports didactiques différenciés 

dans le cadre du PAF 

12h 

Préparation à l’épreuve 1

1 visite et 1 temps de travail 

séquence 6h

Préparation à l’épreuve 2

3 visites d’observation de 

formateurs en visite avec prise 

en main progressive (3x5h)

32 h 21 h

SIMULATION 

Epreuve 1

3h

SIMULATION 

Epreuve 2 

Séquences 1 

et 2

Partie 1 : 5h

SIMULATION 

Epreuve 2 

Séquences 3 

et 4

Partie 2 : 5h

EPREUVES 
BLANCHES

Formateurs accompagnateurs terrain

13 h



6- Compte Personnel de Formation et 
Congé de Formation Professionnelle



Financement 
d’une formation

2023 > 5 demandes

3 satisfaites

Octroi de temps 
pour suivre une 

formation

2023 > 12 demandes

7 satisfaites


