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Mont de Marsan, le 15 décembre 2021,

Mesdames, messieurs les ¢lu.es de la République,

Le remplacement dans les écoles primaires dans les Landes est en crise.
Plus de 550 signataires soutiennent nos revendications dans une pétition « Des remplagants pour
les écoles des Landes ! » (https://www.change.org/des-remplacants-écoles-40)

La crise sanitaire actuelle a mis en exergue le manque de remplagants dans les €coles. Ce
lundi 22 novembre, 81 classes ont dii fermer faute de professeurs disponibles ! C’est en moyenne
50 remplagants par jour qui font défaut depuis ces deux derniers mois.

Face a la pénurie, le bricolage se met en place :

- Des directeurs d’écoles a deux classes (eux-mémes enseignants dans une ou deux classes ),
quand leur collégue est absent, doivent suggérer aux familles de garder leur enfant et accueillir dans
leur classe les €léves sans solution de garde.

- Dans les autres écoles, les ¢leves sont de toute facon répartis entre les enseignants présents,
sans respect de la limitation du brassage préconisée par la montée en niveau III du protocole
sanitaire.

- Lorsque les représentants des personnels sont convoqués aux instances de 1’Education
nationale, ils ne sont pas remplacés dans leurs classes.

- Des enseignants qui assurent des décharges de directeurs sont envoyés en remplacement
d’enseignants absents ; alors que les directeurs ont justement plus de travail a effectuer chaque jour.

- Des Inspecteurs de 1’Education Nationale demandent a des enseignants dont la classe est
fermée pour Covid, et qui assurent donc leur classe a distance, d’aller aussi remplacer en présentiel
leurs collégues absents.

Suite a nos alertes renouvelées, a 1’audience accordée a la Fédération Nationale de
I’Enseignement et de la Culture Force Ouvriere du 12 octobre 2021, au Comité Technique Spécial
Départemental du 16 novembre 2021, au CHSCT départemental du 25 novembre 2021, au Comité
Départemental de ’Education National (CDEN) du 29 novembre 2021, le Directeur Académique
des Services de I’Education Nationale (DASEN) répond : « Le manque de remplagants est di a des
difficultés conjoncturelles. » et « Je remercie les enseignants qui accueillent les €léves quand il n’y
a pas de remplacants »
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Dans un courriel adressé aux membres du CDEN, en date du 9 décembre 2021, le DASEN
indique : « Je veux vous dire que 10 remplagants supplémentaires prendront leurs fonctions trés
prochainement, dont la majorité a déja exercé des missions d'enseignement. » Ce sont des postes
d’enseignants contractuels et non formés dont il est question. Des emplois précaires, dont les
contrats prendront fin dans le courant de 1I’année scolaire.

Contrairement a 1’analyse du DASEN, le manque de remplagants est bien structurel et non
conjoncturel. Depuis plusieurs années déja, de nombreux collégues se voient refuser des demandes
d’autorisations d’absences, pour raisons personnelles, familiales ou syndicales.—Et quand ces
autorisations d’absences sont accordées, c’est toujours « sous réserve de I’accueil des éleves » .
Donc s’il n’y a pas de remplagants, 1’enseignant qui se voit accorder son autorisation d’absence,
doit demander a ses collegues de prendre ses ¢éleves ou aux familles de les garder si elles le
peuvent . Les enfants, les familles et les enseignants présents ne doivent pas patir de ’absence
d’un professeur !

Les ¢léves du département ont, en effet, vu leurs jours d’enseignement diminués cette année
a cause du non-remplacement de leur professeur, et ce dés la troisiéme semaine de septembre ! Non,
la situation sanitaire n’explique pas ce phénomeéne ! Non, le manque de personnels n’est pas
conjoncturel !Pour un gouvernement qui place 1’Education comme priorité de son action, cela ne
peut étre accepte.

Mesdames, messieurs, ¢lu.es de la République, nous vous demandons donc d’interpeller le
gouvernement sur cette situation et d’exiger :
* la création de postes d’enseignants sous statut et formés .
* I’ouverture de la liste complémentaire de recrutement au concours d’enseignants.
* l’intégration rapide d’enseignants disponibles et qui demandent a rejoindre le département
des Landes

Mesdames, messieurs, veuillez croire en toute notre énergie pour défendre un service public
d’éducation de qualité et agréer 1’expression de notre parfaite considération.

Benquet Isabelle,
secrétaire départementale du SNUDI-FO des Landes
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