
APPEL DES AESH de la FNEC FP-FO des Landes 
du jeudi 28 mai 2026 

 
Seulement 20% d’AESH « fonctionnarisables » … 

Une claque en pleine figure ! 
Nous n’acceptons pas ! Nous devons réagir massivement ! 

 
En réponse aux propositions provocatrices issues du rapport conjoint de l’inspection générale de 
l’éducation, du sport et de la recherche et de l’inspection générale des affaires sociales sur le « rôle 
et missions des AESH », présentées le 20 mai lors du premier groupe de travail « AESH » au ministère, 
 

les AESH des Landes de la FNEC FP-FORCE OUVRIÈRE, réunis en visio ce jeudi 28 mai, informent 
tous leurs collègues du département qu’elles et ils cesseront le travail le MARDI 9 JUIN afin de 
participer à toute initiative intersyndicale départementale. 
 

A cet effet, ils mandatent la FNEC FP-FO 40 de prendre contact au plus vite avec les autres 
syndicats de l’Education des Landes :  la CGT-Educ’Action 40, la FSU 40 et le SE-UNSA 40. 
 

Parce que nous rejetons en bloc les propositions avancées lors du G.T. de 20 mai ; 
 

parce que nous exigeons du Ministre qu’il les classe à jamais dans les cartons du ministère et que 
les discussions avec les syndicats, dont FO, lors du prochain G.T. prévu le 17 juin, reprennent sur la 
base des revendications des personnels : 
 

• Un statut de fonctionnaire de catégorie B pour toutes les AESH, basé sur 24 heures pour 
un temps plein et un déroulement de carrière digne de ce nom ; 

• L’augmentation immédiate de nos salaires (même grille depuis janvier2024) ;  

• Une formation professionnelle qualifiante sur le temps de classe ; 

• L’abandon des PAS, des PIAL et de la politique de mutualisation à outrance ; 

• La mise en place dans les plus brefs délais de la subrogation ; 

• Le maintien de toutes les structures médico-sociales (ITEP, IME, IM-Pro…) avec une 
augmentation sensible du nombre de places afin de ne plus connaître des listes d’attente 
sur plusieurs années, 

 

le mardi 9 juin, nous serons en grève et dans la rue. 
Collègues AESH, rejoignez-nous ! 

 
 

 


